L'anno 2010 addi 01 dal mesedtfebbmoﬂ Qnﬁdm mtmwsm
1) Antonio Cipriani nato a Bolivar (Venezuela 8/12/66, C.F.: CPR NNR 66T08 Z6I4A,
2 Anna Teresa xermmtmmsmc@sﬂm(sammsm CF.: FRT TRS 44M42 HO83K;

-3 Julianna Mariu Eapim m; Cmdad Boiivar l’08f1 1/79 C SPN INN 79848 26145
visne oosttﬁnm, con il pmtcatto I’assocme musmale ONLUS “G. Tartini” secondo isealm punti:
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 privato, nonché ad organismi, movimenti, associazioni con i quali si ritenga utile avere collegamenti.

- promuovere e curare direttamente e/0 indirettamenie la redazione ¢ ’edizione di libri e testi di ogni genere
nonché pubblicazioni periodiche ecc. :

Per il raggihngimento di dette finalita, I’ Associazione potra, collaborare o aderire a qualsiasi ente pubblico o

=

Art. 4 - ESERCIZIO FINANZIARIO.
I’ esercizio finanziario si chiude al 31/12 di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, entro il termine di mesi 3, verranno predisposti dal consiglio il bilancio
consuntive e preventivo del successivo esercizio.

AMITA S S DIDIFALS - ATARTYE A0
Nsociazione & retta datlo Statuto (ri
ategrante e sostanziale. ‘

In deroga alle norme statutarie, il primo consiglio direttivo & composto da n. 3 membri che vengono nominati

per i primi 0. 5 anni nelle person:dei Sigg: Cipriani Antonio (Presidente); Anna Teresa Fortunato (Vice
presidente); Julianna Maria Espinoza (Segretario),,  w oa ® &
i, v"g: ST e

La firma e la rappresentanza dell’associazione sono affidate, anche in giudizio, al Presidente del Consiglio
Direttivo, che in caso di temporaneo impedimento pud delegare persone di sua fiducia.

Art. 7 — DISPOSIZIONI DI LEGGE.

Per tutto quanto non previsto nel presente atto e nellallegato Statuto si fa riferimento alle norme di legge.

Art. 8 - IMPOSTE E TASSE.

11 presente atto & soggetto a registrazione a tassa fissa solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 4, tariffa, parte IT
del Dpr 131/86. .

Letto approvato e sottoscritto

n e

Cipriani Antonio

Anna Teresa Fortunato

Julianna Maria Espinoza J\M & Sd'o\}mb?_
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- STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE MUSICALE “ G. TARTINI”
Allgato A alPatto costmmvo del oclazwne

Art. 1 COSTITUZIONE - SEDE - DENOMINAZIONE W L

E’ costituita in Latina in via A. Costa n° 8 I’ Associazione denominata Associazirs Mecinaia 15 Tarfia®

" Art. 2 SCOPIO SOCIALE E DURATA -

L’Associazione, & apolitica, con durata illimitata nel tempo, non ha seapo &l m o m}m' mwmﬁ ﬁm

° favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, ci LICOC, rassegne, Tegistuzion, sestival,
conferenze, conoorsx, premi, saggi, concerti, gruppx orchestrali ed ogni altra forma di spettacolo legata alla musica.

°  diffondere Ia cultura musicale nel mondo giovanile e non, attraverso la realizzazione di iniziative musicali di vario
genere, ivi compresa la edizione di video, cd, libri e testi di ogni genere nonché pubblicazioni periodiche ecc.... con
particolare attenzione alle musica classica dando vita a stagioni concertistiche & a festival musicali.

¢  istituire e gestire corsidistudioauntiiHveniscolarienon,organizzandoserviziperscuolediogni ordine e grado,
nonché corsi scolastici e prescolastici, seminari per docenti, studenti lavoratori ecc.; /M)//‘{ ” w

°  ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, atiraverso contatti fra persone, enti ed
associazioni e avviando la collaborazione con altre realtd gia consolidate e nel panorama delle manifestazioni musicali:
1) promuovere la conoscenza della musica classica e non;
2) promuovere I’inserimento nel panorama concertistico internazionale di giovani musicisti e/o eventuali vincitori di
concorsi nazionali ed internazionali:
3) avviare la collaborazione con gli Istituti didattici .

4) provvedere all’acquisto, distribuzione e vendita di pubblicazioni, edmcm fonografiche,  audiovisive e materisle
di vanomtcressecuimralealsocxeammghmsemsau

° fondare gruppi orchestrali le cui denominazione saranno decise dal émsigﬁo Direttivo

®  proporsi come Iuogo di incontro e di aggregazione di interessi musicali e culturali assolvendo alla funzione sociale di
maturazione ¢ crescita umana e civile attraverso ideale della formazione permanente e del lavoro di rete

°  valorizzare attraverso festival e corsi musicali i pid grandi mlenn del momento erogando anche eventuali borse di
studio o premi per i partecipanti all’attivitd didattica ed alle altre aftivita organizzate dall’ Associazione e o

° svolgere in via accessoria ¢ strumentale al perseguimento dei fini istituzionali, attivitd editoriali, multimediali ed
audiovisive, nei limiti delle leggi vigenti in materia

g ‘sﬁpulare convenzioni con enti pubblici ¢ privati per la gestione di corsi e seminari nonché ia
fornitura di servizi nell’ambito dei propri scopi  istituzionali;
®  valorizzare il territorio utilizzando, per lo svolgimenio dei programmi, siti di valore artistico

® L’Associazione poirs, altresi coflaborare o aderire 2 qualsiasi ente pubblico o privato, nonché ad ofganismi,



movimenti, associazioni con i quali si ritenga utile avere collegam menti

Art. 3 PATRIMOIO
H patrimonio dell’ Associazione & composto:
°  dalle quote sociali deliberate periodicamente dal consiglio direttivo - .

dai beni mobili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo all’ Associazione, compresi quelli dalla stessa acquistati
secondo le norme del presente Statuto

e 9 dai contributi, donazioni, lasciti, effettuati i da privati

dai proventi derivanti dalle attivita eventugl;nente organizzate o alle quali I’ Associazione partecipa

°  daogni eventuale alire entrate utile al conseguimento degli scopi sociali.

Le somme versate per le quote sociali non sono rimborsabiﬁ in nessun caso.

E’ posto il divieto di distribuire anche in modo mdlretto utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell’ Associazione, salvo che la destinazione o Ia distribuzione non siano imposte dalla legge.

essa direttamente connesse

rcizio sociale ﬁnanzxmo decorre dal primo gennaio e si chiude il trentuno dicembre di ogni anno.

Art{ 4 SOCI—- MODALITA’ DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE

EFé)ssom far parte dell’ Associazione le persone fisiche, le persone giuridiche, gli Enti pubblici o privati che intendono concorrere
aila realizzazione degli scopi sociali.

Ogni associato ha diritto di voto in sede di assemblea, senza limitazioni.

rL'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi
Organi Socmh, secondo le competenze statutarie, ad un comportamento corretto sia nelle relazioni interne verso gli altri associati
‘che con i terzi.

Tutti gli associati hanno gli stessi diritti e doveri e tutti possono accedere a ogni carica sociale.

Tutti gli associati devono accettare integralmente le norme statutarie e regolamentari dell'Associazione e sono tenuti al
Pagamento di una quota associativa annuale, il cui importo & fissato annualmente dal Consiglio Direttivo. 5

R

Tutti gli associati hanno diritto di voto per I'approvazione del bilancio, le modifiche statutarie e dei regolamenti mteml e
partecipano all'elezione del Cmsxglm Direttivo.

Chi intende associarsi deve presentare apposita domanda scntta al Consiglio Direttivo, domanda che comporta l’accettazxone del
presente Statuto; il Consiglio Direttivo, a suo giudizio inappellabile e senza necessita di motlvazwm decide sull’ammissione ¢
sull’esclusione degli associati.

La qualifica di associato si perde per i seguenti motivi:

©  dimissioni scritte, indirizzate al Presidente

E’ fatio obbligo di i impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di quella ad



°  mancato versamento della quota associativa annuale malgrado invito formale da parte del Consiglio Direttivo

2 allontanamento a seguito di gravi motivi riconosciuti dalla Assemblea degli associati.

i caso l’aﬁ&ocmo dm:ssmnana, radiato o espulso non ha diritto alla resntuzlone delle quote associative e/o contributi
né vantare pretese sul patrimonio sociale.

»’

(jh set?ati in regola con il pagamento della quota di Associazione, hanno diritto d1 partecxpare all'Assemblea personalmente o

(fé’cmdos rappresentare da altro associato purché munito di delega scritta e di usufruire di tutti i servizi offerti dall'Xssociazione;

nelle, assamblee ogni associato ha diritto ad un voto e pud rappresentare, per delega scritta, un numero massimo di due associati
cd?n, diritto di voto.

Art. 5 QUOTE ANNUALI

L'adesione all’Associazione comporta il versamento di una quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo con periodica
determinazione; gli associati possono comunque liberamente versare ulteriori contributi e disporre legati o lasciti.

‘La quota e gli ulteriori versamenti di contributi non creano altri diritti di partecipazione rispetto a quelli previsti dal presente
statuto ¢ non possono essere restituiti nel caso di esclusione, decadenza, cessazione o recesso dall’ Associazione per qualsiasi
- motivo.

Art. 6 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
Seno organi dell'Associazione:

a:. I'Assemblea Generale degli associati,
b il Consiglio Direttivo,

é.“ il Presidente (che ha anche mansioni di rappresentante legale)

d. il Vicepresidente

e. il Collegio dei Probiviri scelti dai soci fondatori nel numero di 3
i f. il Collegio dei Revisori dei Conti scelti dal Consiglio Direttivo nel numero di 3 di cui uno effettivo e di n. 2 sostituti
GH organi restano in carica cinque anni ed i componenti sono rieleggibili.

3
) L'Assemblea degli associati

' L'Assemblea degli associati & I'organo sovrano dell'Associazione. .
' Essa ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione e, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o da un suo delegato.
Hanno diritto a partecipare ail’ Assemblea degli associati tutti gli associati. o

Viene convocata in seduta ordinaria dal Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno entro il 30 aprile, ¢ in seduta straordinaria
‘ogni volta che il Consiglio Direttivo ne ravvisi la necessitd oppure su richiesta motivata di almeno un terzo degli associati con

diritto di voto.
i

La cbn&'rocazione dell'ASseinblea viene effettuata dal Consiglio Direttivo in persona del Presidente mediante lettera agli associati
oppure per via telematica, almeno dieci giorni prima della data stabilita. In caso di motivata urgenza il Presidente potra
‘eonvocare |’ Assemblea degli associati anche il giorno precedente alla data stabilita per la convocazione.




validamente costituita in prima convocazione se & presente la magmanza degh aventi diritto, in seconda convocazione, il
oto successivo, qualunque sia il numero dei presenti.

delibere vengono prese a maggioranza dei presenti, salvo i casi in cui sono nch.\esﬁe inaggioranze qualificate.
emblea degli associati:

discute ed approva il bilancio consuntivo e preventivo presentato dal Consiglio Direttivo sulle attivitd svolte e su
quelle da svolgere ‘
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" ° elegge i membri del Consiglio Direttivo ' : ~
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° fissa gli indirizzi dell'attivita dell'Associazione

provvede alle modifiche statutarie ed approva i regolamenti interni i

il

delibera ogni aliro argomento e questione previsti dall'ordine del giomo

S
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bgni votazione deve essere palese; ¢ ammessa Ia votazione a scrutinio segreto soltanto per I’elezione delle cariche sociali.

¢

delibera lo scioglimento dell’ Associazione.

b) Ti Consiglio Direttivo
o Consigﬁo Direttivo & composto da tre membri eletti di cui:
o

delibera sull’ammissione o esclusione degli associati

° il Presidente eletto tra i membri del Consiglio Direttivo

° il Vicepresidente eletto tra i membri del Consiglio Direttivo
il Segretario nominato dal Consiglio Direttivo, & responsabile dei conti e della custodia del denaro

dell'Associazione, nonché della redazione dei verbali di Assemb_lea é del Consiglio Direttivo.

Consiglio Direttivo dura in carica cinque anni ed i suoi membri sono rieleggibili. 1l Consiglio Ditettivo viene convocato dal
sidente almeno due volte I'anno, nonché ogni volta che ne venga fatta motivata richiesta da almeno due dei suoi componenti.

seduta del Consiglio Direttivo & valida con la presenza di almeno la meta piul uno dei suoi membri e delibera a maggioranza
i presenti; in caso di parita il voto del Presidente & da considerarsi prevalente; di ogni riunione viene redatto apposito verbale a
del Segretario.

Consiglio Direttivo nomina, anche tra i non associati:
° un Direttore Artistico
° un Direttore Musicale

° un Direttore Didattico, stabilendone in apposito verbale, le mansioni.

Daet‘ore Artistico, Direttore Musicale e il Direttore Didattico possono partecxpano se convocati, alle riunioni del Consiglic
ivo senza diritto di voto. Esprimono parere non vincolante in merito alle materie artistiche e didattiche.

ﬁmz;om dei membri del Consiglio Direttivo sono comp!etamente gratuite; potranno essere rimborsaie eventuali spese vive
cumentate incontrate nell'espletamento dell'incarico.




= ‘igiio Direttivo:

o elabora il programma delle attivitd dell'Associazione da sottoporre al parere ed all'approvazione dell'Assemblea
Generale degli associati

o amministra il fondo sociale

fp o cura il conseguimento dei beni staiuiari € I'interesse degli associati ¢ dell’ Associazione nei confronti di altre societa
el . : -~ =
<4 si pone quale garante dell’ Associazione ¢ responsabile del presente Statuto
S,

&5 T . = i

©  provvede alla compilazione dei regolamenti interni

° ratifica sullc decisioni urgenti assunte dal Presidente

° convoca I'Assemblea, presentando annualmente alla stessa i bilanci ed una relazione dell'attivita svolta

stabilisce i criteri di determinazione delle quote annue di associazione
delibera in merito al reperimento delle risorse necessarie allo svolgimento delle attivita organizzate dall’ Associazione
attribuisce la denominazione alle attivita realizzate

elabora il progfamma‘culturale ¢ ricreativo provvedendo alla sua attuazione stabilendo altresi le quote di partecipazione
e alle attivita ‘

provvede ad inoltrare le opportune richieste di contributi allo Stato, Reglone, Provmcla Enti Locali e quanti altri
. possano contribuire a sostenere le finalita dell’ Associazione

5. proponc all’ Assemblea degli associati eventuali modifiche da apportare allo Statuto per migliorarne la funzionalita.

4 Consiglio Direttivo & affidata I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione entro i limiti delle disponibilita
ociali o di eventuali fidi accordati.

1l Presidente
i Presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione.

. jui spetta la firma e la rappresentanza di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica cinque anni ed ¢ rieleggibile. Assume le
iative necessarie per la realizzazione del programma definito dal Consiglio Direttivo, nonché le iniziative autonome che in
asi di urgenza si rivelassero necessarie.

i queste ultime iniziative verranno immediatamente informati gli altri membri del Consxgho Direttivo, cui spetta, nella prima
sunione successiva, la valutazione e la ratifica. Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo ¢ I’ Assemblea degli associati, ha il
otere di incassare ed emettere assegni, vaglia ed ogni altro titolo di credito e di debito, di aprire ¢ movimentare o chiudere conti
jorrenti bancari ¢ postali, nonché quello di acquistare e vendere beni mobili, accettare donazioni, stipulare contratti, accendere
i, anticipazioni e simili. Il Presidente pud delegare in tutto o in parte tale potere al coordinatore ad interim da lui nominato«di
foita in volta.

.

i Vicepresidente

-y

i Vicepresidente sostituisce il Presidente nel caso in cui quest’ultimo sia temporaneamente impedito a svolgere le sue funzioni.
“ell’espletamento dell’incarico svolge tutte le funzioni proprie del Presidente, in caso di un suo contemporaneo impedimento
0 delegare in tutto o in parte le suddette funzioni 2 persona di sua fiducia .

£ I Collegio del Probiviri




e eventuali controversie sociali tra gli associati e 'associazione ed i suoi mm sottoposte, con esclusione di ogni
giurisdizione, alla competenza di tre probiviri da nominarsi dall’assemblea, in occasione della prima assemblea. I probiviri
nominati dalla assemblea, dureranno in carica cinque anni, saranno nelcggiblk € gmdwhmanno ex bono ed aequo senza

lita di procedura. Ogni sua decisione & inappellabile.

ica di membro del Collegio dei Probiviri & incompatibile con ogni alra carica sociale.

‘Collegio dei Revisori

g, L

gestione dell’associazione & controllata da un collegio dei revisori, costmuto da tre componenn nominati dall’assemblea
he tra non soci. Durano in carica S anni ¢ sono rieleggibili.

visori dovranno accertare la regolare tenuta della contabilith sociale, redigendo nna relazione ai bilanci annuali, potranno
rtare la consistenza di cassa e Pesistenza dei valori e dei titoli di proprieta sociale e potranno procedere in qualsiasi momento
hhe individualmente ad atti di ispezione e controllo. . »

i
i

. 4 RENDICONTO ECONOMICO
=ndiconto economico deve informare circa la situazione economica ¢ finanziaria dell'Associazione.

70 quindici giorni prima dell'approvazione, il bilancio sara depositato presso la sede sociale per poter essere consultato dagli
sciati ‘

silancio consuntivo, redatto dal Consiglio Direttivo, dovra essere approvato entro il 30 aprile dell'anno successivo all'esercizio
Rnziario.

8 REGOLAMENTO INTERNO

;r:uanto non previsto dal presente Statuto, qualora se ne ravvisi la necessita, potranno essere redatti dei regolamenti interni a
= del Consiglio Direttivo previa ratifica dell'Assemblea generale degli associati.

gy SCOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

decisione di scioglimento dell'Associazione potré essere presa dalla maggioranza assoluta degli associati ad una apposita
mblea Straordinaria degli associati. :

ssembiea determinera le modalita della liquidazione, procedendo alla nomina di un liquidatore, scegliendolo fra gli associati
inandone i poten.

= obbhgo di devoivere il patnmomo dell’ Associazione, in caso di suo scioglimento per qualunque causa ad altra Associazioe
finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito P’organismo di controllo di cui all’art.3, comma 190, della legge 23
mbre 1996, n.662, € salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

m INTRASMISSIBILITA’ E NON RIVALUTABILITA’ DELLA QUOTA

er ‘ma Vintrasmissibilita della quota o coniributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e la non
tabilita delia stessa.







